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Of. N° 197/2025 Ponte Preta/RS, 10 de outubro de 2025.

Senhor Presidente.

Na oportunidade em gue cumprimentamos Vossa Exceléncia, solicitamos -

especial atengdo a0 que segue:

O Poder Executivo do Municipio de Ponte Preta, através deste, solicita a
retirada de apreciagdo e a consequente devolugio do projeto de Lei n° 05 1/20235.

; ‘Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos votos de consideracao
¢ estima, colocando-nos a disposicdo de Vossa Exceléncia para maiores esclarecimentos,
ficando no aguardo da devolugao do referidg projeto. |

- Atenciosamente.

- JOSIEL FF 50 GRISELI
Prefento icipal

Ao Exmo. Sr.

WELISON JOSE VALDUGA

MD. Presidente da Cimara de Vereadores
Nesta Cidade :

Lare MUniupal ue Vereaaores
Ponte Preta-RS
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PROJETO DE LEI N° 051/2025, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

. .
Extingue e cria cargos de provimento
efetivo, ¢ dd outras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELIL Prefeito Municipal de Ponte Preta,

Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ €u

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 3° da Lei Municipal n° .2.5¢_19/2024, a qual
dispde sobre os quadros de cargos ¢ fungdes publicas do Municipio, 0 cargo de
provimento efetivo de Assistente Social 08 horas.

Art. 2° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 3° da Lei Municipal n® 2.549/2024, a qual
dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio, o cargo de
provimento efetivo de Assistente Social 12 horas. :

Art. 3° - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 3° da Lei Municipal n® 2.549/2024, a qual
~ dispde sobre os quadros de cargos e fungdes piiblicas do Municipio, mais um cargo de
provimento efetivo de Assistente Social 20 horas, cujas atribui¢des, padrdo remuneratorio
e requisitos de provimento, constam na Lei 2.459/2024. Feg 3

Art. 4° - Fica criado, no quadro de cargos do magistério do Executivo
Municipal de que trata o artigo 28 da L.ei Municipal n° 453/2002, a qual dispde sobre o
plano de carreira do magistério, um cargo de provimento efetivo de Professor de Inglés
16 horas, cujas atribuigdes e requisitos de provimento, constam do Anexo tnico da Lei
453/2002 e com padrio remuneratério de que trata o artigo 41 da Lei Municipal n®
453/2002, de modo proporcional a carga hordria. '

‘ Art. 5° - Ficam incluidos no quadro em extingio do magistério, os cargos
de provimento efetivo de Professor de Educagdo Fisica 08 horas, de que trata o artigo 28
da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispoe sobre o plano de carreira do magistério,
sendo automaticamente extintos a medida em que foram se tornando vagos.

-RS

S5 o Art 6° - Fica extinto, no quadro de carg,ds-- de provimento efetivo do
Executivo'Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde
sobre o plano de carreira do magistério, o cargo de provimento efetivo de Professor de
Inglés 08 horas. -
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plano de carreira do magistério, dois cargos de provimento efetivo de Professor de
Educagio Fisica 12 horas, cujas atribuigdes e requisitos de provimento, constam do
Anexo finico da Lei 453/2002 e com padrdo remuneratorio de que trata o artigo 41 da Lei

Municipal n® 453/2002, de modo proporcional a carga horéria.
Paragrafo @inico: Os servidores ocupantes do cargo do provimento efetivo

incluidos no quadro em extingdo do magistério pelo artigo 5° da presente Lei, poderdo,
por iniciativa destes ¢ concordancia do Municipio, ser reenquadrados no cargo de

provimento efetivo de que trata o caput deste artigo.

Art. 8° - Fica criado, no guadro de cargos do magistério do Executivo
Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n°® 453/2002, a qual dispoe sobre 0
plano de carreira do magistério, doze cargos de provimento efetivo de Professor 24 horas,
cujas atribui¢des e requisitos de provimento, constam do Anexo tnico da Lei 453/2002 ¢
. com padrio remuneratério de que trata o artigo 41 da Lei Municipal n°® 453/2002.

" Art. 9° - Fica extinto, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispoe
sobre o plano de carrcira do magistério, o cargo de provimento efetivo de Professor de :
Classes Especiais 16 horas. '

Art. 10 - Fica criado, no quadro de cargos do magistério do Executivo
Municipal de que trata o artigo 28 da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde sobre 0
plano de carreira do magistério, o cargo de provimento efetivo de Professor de Classes
Especiais 20 horas, cujas atribuices e requisitos de provimento, constam do Anexo tnico
da Lei 453/2002 e com padriio remuneratorio de que trata o artigo 41 da Lei Municipal n°
453/2002, de modo proporcional a carga horaria. '

Art. 11 — O Anexo Unico da Lei Municipal n® 453/2002, a qual dispde
sobre o plano de carreira do magistério, ¢ alterado, passando a vigorar nos termos do
Anexo Unico da presente Lel.

© Art. 12 - O caput do artigo 24 da Lei Municipal n° 453/2002, a qual dispde

so{lj)ref: plano de carreira do-magistério, € alterado passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

25

‘ zgrt.iij }? regime normal de trabalho dos profissionais da educagdo, serd de 08, 12, 16

0 - . 9 » - 23 . :

aﬁv;;a des.oras semanais, sendo que 1/3 dessa carga hordria fica reservada para horqs
e Y 5
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Art. 14 - Os servidores piblicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, quando cedidos, mesmo que com carga horéria parcial, a outros entes,
6rgdos ou entidades, poderdo receber gratificagdo remuneratérias diretamente destes ou,
na eventualidade de o valor ser repassado ao Municipio de Ponte Preta, tal valor serd

repassado integralmente a0 servidor, com O0s encargos ¢ reflexos remuneratorios
|

respectivos.

Art. 15 - Fica extinta, no quadro de gratificagdes pelo exercicio de
atividade de natureza especial de que trata 0 artigo 12 da Lei Municipal n° 2.459/2024. a
qual dispde sobre 0s quadros de cargos ¢ fungdes piblicas do Municipio, a GE de
Coordenador Municipal de Defesa Civil. -

Art. 16 — Fica criada, no quadro de gratificagdes de regime de dedicagio

integral de que trata o artigo 15 da Lei Municipal n° 2.459/2024, a qual dispde sobre 0s
quadros de cargos e fungdes piblicas do Municipio, a GRDI de Coordenador Municipal
‘de Defesa Civil, como sendo a concedida ao servidor designado para exercer O
desempenho de coordenador municipal de defesa civil, correspondente a GRDLO2.

Art. 17 - A presente Lei entra cm vigor na data-de sua publicagio.
Art. 18 - Revogam-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, a0s 24 dias do més de
setembro do ano de 2025.

o
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"'Si.l'l'teticﬁs :

Orientar a aprendizagem do aluno: participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes a0 Processo de cnsino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CoRETcRS. . ok e D e e B e o
Planejar e executar 0 trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias

) mento a setores especificos de atendimento;

do aluno ¢ propor o seu encaminha
cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros
oordenar a area do

de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; ¢
estudo; integrar oOrgdos complementares da escola; participar, atuar ¢ coordenar
reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins, inclusive junto a biblioteca
municipal e Departamento de Assisténcia Social.
a) Professor de Educagdo Fisica 8 (oito) horas semanais;
b) Professor de Educago Fisica 12 (doze) horas semanais;

¢) Professor de Lingua Inglesa 16 (dezesseis) horas semanais;
d) Professor de Classes Especiais 20 (vinte) horas semanais;
) Demais Professores 20 (vinte) horas semanais;

|
i

-1 Dem_;‘lnis:lP_rof_gssorgsl 24 (vinte quatro) horas semanais.
w‘_{dade;.‘Mip'ima' | 18 anos de idade
lnstrucio - { Grau Superior completo

_Habilit:?t;ﬁq- i Habilitagdo legal para o exercicio do cargo com licenciatura plena
| naareaespecifica, fornecida por instituicdo-de ensino devidamente
| reconhecida pelo érgdo competente; e no caso de Professor de

Class:cs Especiais comprovagio de habilitagio especifica em nivel
de Pos- Graduacio. :
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Ao Exmo. Sr. :
WELISON JOSE VALDUGA

MD. Presidente da Camara de Vereadores

Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lein® 051/2025.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar 0 Poder Executivo a extinguir

e criar cargos de provimento efetivo.
Os cargos que se busca criar se tratam da preparagdo do plano de cargos e do

magistério para a realizagdo do concurso piblico.

l

Estes cargos, todos de provimento efetivo, sdo aqueles que se julga necessarios na

atualidade para atender a demanda, a necessidade do municipio.
Temos que o presente projeto contempla o interesse pﬁbliéo local.

Assim é que submetemos o presente a apreciagdo dos nobres Vereadores

JOSIEL FERN GRISELI

Prefeito
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PODER EXECUTIVO DE PONTE PRETA
IMPACTO ORQA'M_ENTKRIO E FINANCEIRO

DESPESAS COM PROJETO DE LEI N° 051/2025

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sob

alteracdes do Projeto de Lei n® 051/2023, conforme valores abaixo:

re as Despesas com as

L Cargos Extindos Padric Atual P!::;?s‘t)o Diferenga Quantidade Valor
Assistente Social & horas 1.199,95 1 1.199,93
Assistente Social 12 horas 2.327,90 1 232790
Professor de Lingua Inglesa 8 horas 1.047,07 1 1.047,07
Professor de Educac@o Fisica 8 korus 1.193,64 2 238728
Professor de Classes Especiais 16 hovas 2,387,209 1 2.387,29
GE Coonrdenador de Defesa Civil 3 743,98 1 743,98
Sub-Total 10.093,47
Total de Redugdes 10.093,47

Cargos Criados Padrdo Atual Pl:-::).::::o Diferenca 1 Quantidade Valor
Assisténcia Social 20 horas 3.563.84 1 3.563,84
Professor de Lingua Inglesa 16 horas 2.387,29 1 2.387,29
Professor de Educagdo Fisica 12 horas 1.790,47 2 3.580,93
Professor 24 horas 3.580,93 12 42.971,16
Professor Classe Especial 20 horas 298411 1 2984,11
GRDLOL - Coord. Defesa Civil 275,96 1 875,96
Sub-Tatal 56.363,29
Gratificacies Alteradas Padrio Atual Pl:zﬂgn Diferenca Quantidade Valer
GRDIOI 503,97 623,97 120,00 1 120,00
Sub-Total 120,00
Total de Aumentos/Alteraches 56.483,29
Diferenca 46.389,82
Encargos Sotiais 12,50% 5.798,73
Total Geral do Impacto Financeiro 52.188,55
Dotages Orcamentdrias Iniciais para Pagamento de Pessoal (Poder Executivo) Exerciclo de 2025 9.426,100,00
Créditos Suplementares £58.523,00
Reducdes Orgamentarias 295.795,44
Dotacio Atualizada 9.788.827,56

OBSERVACOES:

s 1°- Os célculos foram realizados com base em 29/09/2025.
Portanto, existem plenas condigdes Financeiras ¢ Orgamentarias para atender as

despesas com a criagdo do cargo acima, dessa forma as exigéncias constitucionais e as previstas
na Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ponte Preta-RS, 29 de setembro de 2025,
MAURICIO
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DECLARACAQO

DO ORDENADOR DA DESPESA

DO ORDENADIGR 270 2o 2222

Josiel Fernando Griseli, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigOes legais ¢
em cumprimento as determinagdes da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador
de Despesas, € a4 vista da estimativa do Impacto Orgamentario—Financeiro, datado de 29 de
setembro de 2025, DECLARO que o Impacto Financeiro do Projeto de Lei n°051/2025 tem
adequagdo na Lei Orgamentaria Anual-LOA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO ¢ Plano
Plurianual de Investimentos-PPA, referente a0 exercicio econdmico € financeiro de 2025 ¢

exercicios seguintes.

Ponte Preta-RS, 29 de setembro de 2025.

Josiel Fernando Griseli
Prefeito Municipal



